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Podpora profesionalniho vykonu socidlni prace ve vézenstvi
CZ.03.02.02/00/22_004/0005120

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

9.1.2025

Vyhovél

OPZ+_VH_uzaviend vyzva
Ano

Ano

8,00

Ne
Ne

PfedloZena Zadost je zamérena na podporu profesionalizace

socialni prace ve vézenstvi, tvorbu metodicky dokumentU a realizaci akreditovanych kurzd a vycviki
pro socialni pracovniky a dalsi odborné pracovniky. Zadost v pavodni podobé byla extrémné stru¢na
a neobsahovala dostatek informaci pro relevantni zhodnoceni realizovatelnosti. Po doplnéni
informaci prostfednictvim odpovédi na celou fadu doplnujicich dotazi hodnotitell a nékolika pfiloh
(harmonogramu a podrobného popisu rozpoctu) je mozné konstatovat, Ze projekt je nyni predloZzen v
podobé, kterou je mozné podpofit. Potfebnost projektu a jeho ptinos pro zapojené CS, zejména
socidlni pracovniky a prenesené pak i pro osoby ve VOTS jsou nezpochybnitelné, problematické

ovsem bylo a ¢astecné stéle je zpracovani projektu, které neodpovidalo standard{im projektt
financovanych z ESF. | kdyz je Zadatelem organizacni slozka statu, stdle pro néj plati pravidla pro
platna pro vSechny projekty financované v ramci OPZ+ a Zadost musi spliovat podminky dané vyzvou
a pravidly pro psani zadosti, tj. obsahovat veskeré udaje nutné pro adekvatni zhodnoceni
potrebnosti, Ucelnosti, efektivity a proveditelnosti projektu. Projekt ma stdle urcité mezery v ramci
definovani SMART cil{l, popisu zapojeni CS ¢i ndplné prace a zapojeni RT, nicméné po vyse uvedeném
doplnéni obsahuje vétsinu informaci potfebnych k Uspésné realizaci. Vzhledem k rozsahlé evaluaci
realizované v ramci KA5 bude mozné efektivitu a pfinos projektu podrobné vyhodnotit a pfipadné

vysledky vyuZit v rdmci dalsich projektd ¢i pro optimalizaci fungovani vézeriské sluzby ¢i pfimo
¢innosti odbornych pracovnikd Zadatele.

Hodnotici komise na zakladé konsenzu doporucila projekt k podpofre s nize uvedenymi podminkami
provedeni Uprav Zadosti prfed vyddanim Rozhodnuti:

- doplnit projektovou Zadost o zaslané vysvétleni a doplnéni na dotazy hodnotitell (jedna se o
dokumenty Doplnujici informace k projektu, Harmonogram projektu a Popis poloZek rozpoctu)

- opravit chybny vypocet Odmény pro zaméstnance VS CR v rdmci zaslaného dokumentu Popis
poloZek rozpoctu a rozsifit podrobnéji popis harmonogramu projektu na rok 2028 ve stejnojmenné

priloze



- doplnit v projektové zadosti popis klicové aktivity €. 3, dle udajd uvedenych v zaslanych Dopliujicich
informacich

- doplnit popis KA 2 o podporu jez v ramci projektu ziska cilova skupina osoby ve vykonu trestu odnéti
svobody

- doplnit cilovou hodnotu 100 u indikatoru 670 102 VyuZivani podpofenych sluzeb

- zvyseni cilové hodnoty indikatoru 805 000 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokumentu (v¢. evaluacnich) z plvodni hodnoty 4 na hodnotu 5 s tim, Ze jednotlivé
evaluacnich zpravy (vstupni, pribéznd a zavérecna) budou vykazovany samostatné

- doplnit v popisu indikatoru 805 000 predpokladany rozsah jednotlivych evaluacnich zprav, tak jak
byl popsan v zaslanych dopliujicich informacich

Celkova znamka: 3

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
| 3| 5. 58.| 28 | %8| % 2 £
Kritérium - e £ g 3 - e - £ odavodnéni S
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 3 o -3
K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Projekt reaguje na aktualni problémy Vézeriské sluzby CR spojené s Ano
Zaméfuje se projekt na problém/nedostatky, vykonem socidlni prace ve véznicich a usiluje o feseni nedostatecné
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je metodické podpory, sjednoceni postupl socidlni prace a zvyseni
cilova skupina adekvatni naplni projektu? odolnosti socialnich pracovniki vici stresu ve véznicich. Zdivodnéni
potreby realizovat dany zameér je podporeno situacni analyzou, ktera
je pojata strucné, jsou v ni vSak uvedeny odkazy na relevantni
analytické zdroje. Redeny problém povaZuiji za adekvatné vymezeny.
Cilové skupiny jsou kvantifikovany a jsou popsany z hlediska jejich
jednotlivych ¢asti, jejich charakteristik. Uvedeny jsou zplsoby
zapojeni CS do projektu a motivace pro toto zapojeni. Projektovy
zamér povazuji za potiebny a jeho nezbytnost za adekvatné
definovanou.
2. Uelnost K Ano | 0,00 2,00 2,00 2,00 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervencni K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Cile projektu jsou v projektové Zadosti popsany spiSe obecné a Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven nekonkrétné. V dolozeném doplnéni projektu jsou pak jiz cile
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a uvedeny v podobé planovanych aktivit a jejich vystupl. | pfes toto
jejich vystupy k jeho spInéni? doplnéni projektové dokumentace ze strany Zadatele Castec¢né
absentuje explicitni popis ocekavanych zmén, které maji
prostiednictvim projektu nastat, tj. zvySeni kvality poskytovanych
sluZeb, o cemz se Zadatel zminuje v popisu problému, ktery ma byt
projektem fesen. Z obsahu projektu jako celku Ize nicméné jasné
vysledovat, co je Uc¢elem projektového zaméru.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Ovéreni dosazeni cil( projektu bude mozné na Urovni dosazeni Ano

Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

planovanych vystupt monitoringem projektovych aktivit mj. ve
vazbé na naplnéni indikatord projektu). Dalsi dimenze vyhodnoceni
realizace projektu bude realizovana prostrednictvim planovanych
evaluacnich aktivit, jejichZ podobu Zadatel blize popsal v doplfiujicich
informacich. Vyhodnoceni bude zaméreno na zjisténi, zda zavedené
postupy odpovidaji potfebam praxe a jsou prinosné pro socidlni
pracovniky a reflektovany tak nebudou dopady na CS véznénych
osob, a tedy na ovéreni zmény, kterd ma projektem nastat. S




ohledem na charakter projektu a délku jeho realizace Ize tento
zpUsob ovéreni cill akceptovat.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrieno efektivni a hospodarné pouZiti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Rozpocet je po doplnéni odpovédi na doplnujici otazky srozumitelny
a prehledny a odpovidd rozsahu a obsahu projektu. Je ziejmé, jak
Zadatel vypocital jednotlivé polozky rozpoctu a co obsahuji. Sazby RT
odpovidaji stanovenym limitdm, vySe odmén je v souladu s pravidly
OPZ+, Zadatel doplnil zpUsob jejich vypoctu a vysvétleni, kdo a pro¢
je obdrzi. Ve vypoctu odmén pro zaméstnance v pfiloze Popis
poloZek rozpoctu Zadatel chybné uvadi pocet mésicl 36, spravné
zde ma byt uvedeno &islo 3 (roky). Uvazky RT jsou popsany v
doplnéné priloze Harmonogram projektu a Popis poloZek rozpoctu.
Napln prace RT je uvedena v odpovédi na dotazy hodnotiteld,
priloze Popis polozek rozpo¢tu. RO pozaduje pouze opravu chybné
uvedeného vypoctu ¢astky odmén pro zaméstnance VS CR v daném
dokumentu a soucasné jeho dolozZeni jakoZto nové prilohy
projektové Zadosti.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Indikatory odpovidaji popisu projektu, jsou v ramci projektu
dosazitelné a realistické. V rdmci jejich popist ale chybi nékteré
informace o zplsobu jejich stanoveni. V indikatoru 600000 byli
uvedeni v zasadé vsichni Ucastnici projektu, pficemz Zadatel neuvadi
konkrétni rozsah obdrzené podpory, také neni jasné, kolik osob
absolvuje, jaké kurzy a vycviky. Nebagatelni podpora je zde sice
zajisténa obsahem vzdélavani, které je pomérné rozsahlé, ale
zaroven Zadatel v ramci poctu Ucastnik( nijak nefesi moznost, Ze
néktefi Uc¢astnici mohou absolvovat jenom jeden kurz ¢i neabsolvuji
kurz/vycvik cely a pfipadné nedosahnou nebagatelni podpory. To se
tykd i indikatoru 626000, kde Zadatel pocitd se 100% Uspésnosti
vSech Ucastnik(. Déle Zadatel nastavil hodnotu indikatoru vystupu
805 000 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a
strategickych dokumentu (v¢. evaluacnich) na 4, coz neodpovida
doloZenému popisu. V souladu s pravidly Vyzvy poZadujeme doplnit
predpokladany rozsah jednotlivych evaluacnich zprav, dle informaci
uvedenych v dokumentu zaslaného jako odpovéd na dotazy
hodnotiteld. HK déle poZaduje zvy$eni cilové hodnoty tohoto
indikatoru o jeden na hodnotu 5. Tak aby jednotlivé evaluacni zpravy
(vstupni, pribézna a zavérecna) byly vykazovany samostatné.
Dosazeni hodnot indikatord je readlné s ohledem na charakter
projektu, odpovida klicovym aktivitdm a celkové délce realizace
projektu. Dale neni v projektové zadosti vyplnéna hodnota u
indikatoru 670 102 Vyuzivani podporenych sluzeb, kde by méla byt

Ano




promitnuta podpora, kterd bude poskytnuta cilové skupiné osob ve
vykonu trestu odnéti svobody. HK proto poZaduje doplnéni hodnoty
tohoto indikatoru na cilovou hodnotu 100.

4. Proveditelnost

Ano

0,00

3,00

3,00

3,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel popsal zptisob tG&asti osob z cilovych skupin na projektu.
Rozlisena je jak pasivni, tak vice aktivnéjsi participace ¢asti ¢lend CS
Socialni pracovnici na projektu. S ohledem na charakter projektu je
potreba reflektovat skutecnost, Ze na CS véznénych osob bude mit
projekt sekundarni, resp. zprostfedkovany dopad. Témto
dlouhodobéjsim efektdm mohl Zadatel vénovat podrobnéjsi popis,
nicméné je mozné je z kontextu doloZené dokumentace vysledovat.
Planovanou participaci CS na projektu pak Ize povaZovat na
adekvatni.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Klicové aktivity projektu jsou v projektové zadosti popsany
redukovanym zplsobem, zpfesnéni jejich obsahu Zadatel proved| v
ramci doplriujicich informaci. Zfejma je vazba planovanych ¢innosti a
jejich vystupl na definované problémy a smérovani aktivit k
naplnéni cilG projektu. V ramci popisu jednotlivych klicovych aktivit
jsou indikovany naklady na konkrétni aktivitu, které budou dale
zpfesiovany v realizacni fazi (naklady realizované formou zakazek).
Urcita nejasnost pretrvava u KA3, z jejihoz obsahu je nesnadné
rozeznat, jestli se jedna o supervizi nebo o supervizni vycvik — z
kontextu pfitom projektu vyplyva, Ze se jedna o vycvik. Projekt
planovanymi klicovymi aktivitami nastavuje pfedpoklady ke zlepSeni
situace v oblasti vykonu vézeriské sluzby vytvorenim jednotného
metodického prostieni. Méné akcentovana je vazba na rovinu
nasledné implementace vystupd projektu pfimo do vykonu této
sluzby, coz viak povazuji s ohledem na obsah a dobu realizace
projektu za akceptovatelné. Harmonogram projektu neni
rozpracovan do blizsiho detailu, kdy neni podrobnéji popséno, jaké
aktivity budou probihat v r. 2028. HK proto poZaduje zpresnéni
doloZzeného Harmonogramu a jeho nasledné pfiloZeni jakoZto nové
pfilohy projektové Zadosti. Hodnotici komise dale pozaduje také
priloZzeni dokumentu Doplriujici informace jakoZto dalsi nové pfilohy.
V samotné projektové Zadosti pak je potieba doplnit nedostatecny
popis klicové aktivity €. 3 a to na zékladé zaslanych doplnujicich
informaci a dale rozsifit popis KA 2 o podporu jez v ramci projektu
ziska cilova skupina osoby ve vykonu trestu odnéti svobody.

Ano

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Realiza¢ni tym projektu je nastaveny v podobé odpovidajici
charakteru a rozsahu projektu. DoloZena analyza rizik odpovida
obsahu projektu a readlné zachycuje mozné intervenujici okolnosti

Ano




4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a
narocnosti projektu adekvatné nastaveno
fizeni projektu?

jeho realizace. S ohledem na instituciondlni postaveni Zadatele Ize
predpokladat, Ze fidici dimenze projektu bude odpovidat vnitfnim
fidicim aktim Zadatele a uplatnény budou pfislusné kontrolni
mechanismy a v jejich intencich bude projekt realizovan.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor




